
ENCUENTRO DEL EQUIPO MDP
ORIENTACIÓN Compartir los protocolos

de gestión de los Planes
de Apoyo Individualizados

LÍNEAS DE TRABAJO

Acordar bases de
orientación y actuación
como Equipo MDP
Orientación en la gestión
de PSI.

Compartir experiencias,
normativas, documentos de
trabajo y buenas prácticas.

Diseñar estrategias de
intervención y seguimiento.

El pasado jueves 21 de noviembre, se reanudó el trabajo del

Equipo MDP Orientación en un tercer encuentro que tuvo lugar

en la sede MDP en Barcelona.

Esta jornada es la primera de las tres que se realizarán este

curso 24-25 donde se inicia el despliegue de las líneas de

trabajo que el propio equipo propuso en el plan de trabajo

diseñado el curso pasado. Contó con la presencia de

representantes. de las Escuelas MDP de Cataluña.
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Compartir estrategias para obtener ayuda a

través de distintas vías.

Abordar el tratamiento de las altas capacidades.

Mejorar la eficacia en el uso de recursos

disponibles.

Compartir los protocolos de gestión de los planes

individualizados, el seguimiento y la evaluación.

Compartir las pruebas utilizadas en los centros.

Ofrecer formación en el claustro en Atención

Personalizada.

Crear un banco de recursos compartidos online.

Medidas universales, adicionales e intensivas

Estrategias de gestión de los PSI

Montse Sánchez y Maribel Rami del colegio MDP

Josep Tous, lideraron la sesión aportando modelos

de protocolos y compartiendo su experiencia. 

Pulsando en el enlace se puede acceder a la

presentación 

Ir a la presentación

PSI
(Pla 

 Soporte 

Individualizado)

En la pirámide podemos valorar

cuáles de las acciones que

desarrollamos en el aula pertenecen

a cada una de las muestras que

realizamos. Dando mayor peso a las

universales y adicionales, dejando

las intensivas para casos más

concretos. 

Recordamos que los PSI forman

parte de las medidas intensivas.

DOCUMENTO DONDE
REGISTRAMOS LAS MEDIDAS  
EDUCATIVAS Y DECISIONES

DE UN  ALUMNO/A

INFORMACIÓN
BÁSICA

https://xtec.gencat.cat/ca/curric
ulum/diversitat-i-

inclusio/atencio-educativa-als-
alumnes/pla-de-suport-

individualitzat-pi/

https://projectes.xtec.cat/nou-
curriculum/general/novetat-
nou-model-per-a-lelaboracio-

del-pla-de-suport-
individualitzat/

Destacamos las siguientes ideas:

https://drive.google.com/file/d/1F_gH2HB3u_NQrmTbkC-fr7YMlATLECKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17h4JWVUbU2gZLYEcchO1vHng78NReVUe/view?usp=sharing
https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/general/novetat-nou-model-per-a-lelaboracio-del-pla-de-suport-individualitzat/


Compartir estrategias para obtener ayuda a

través de distintas vías.

Abordar el tratamiento de las altas capacidades.

Mejorar la eficacia en el uso de recursos

disponibles.

Compartir los protocolos de gestión de los planes

individualizados, el seguimiento y la evaluación.

Compartir las pruebas utilizadas en los centros.

Ofrecer formación en el claustro en Atención

Personalizada.

Crear un banco de recursos compartidos online.

DECÁLOGO DE LOS PSI

Planes Soporte individualizados

Ir a la presentación

https://drive.google.com/file/d/1F_gH2HB3u_NQrmTbkC-fr7YMlATLECKK/view?usp=sharing


ACUERDOS DEL EQUIPO MDP ORIENTACIÓN

¿Quién impulsa a los PSI?

CAEI + TUTORES

¿PSI al alumnado recién
llegado?

Sí, los tutores de aula de
acogida.
En las escuelas sin aula de
acogida, CAEI + Tutores

Alumnos con
diagnóstico = ¿a PSI?

Sí, con el modelo de
PSI extenso o el

protocolo simple

¿Alumnos sin diagnóstico
con PSI?

En caso de que el claustro
lo crea necesario.

Después de compartir el marco teórico de los PSI y cómo se llevan a cabo en cada
uno de los centros. Los asistentes a la reunión compartieron diferentes recursos y
materiales y llegaron a los siguientes acuerdos, que pueden ser válidos para las
diferentes escuelas MDP, siempre y cuando les ayuden y mejoren su labor.

Queda pendiente llegar a otros acuerdos en el siguiente encuentro.

Si no pueden aprender
de la forma en la que
enseñamos,
enseñaremos de la
forma en que aprenden.
                           Ivar Lovas


