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ENCUENTRQ DEL EQUIPO MDP Lineas DETRABAJO
O RI E NTAC I 0 N Monografico sobre

Altas Capacidades AACC
BARCELONA, 24 DE ABRIL DE 2025

El pasado jueves 24 de abril, se celebré el quinto o_

encuentro de trabajo del Equipo MDP Orientacién en la A cargo de la

sede MDP en Barcelona. Sebastia Mas del Colegio
Esta jornada es la tercera de las tres que se han realizado MDP Asis.

este curso 24-25 donde se inicia el despliegue de las o

lineas de trabajo que el propio equipo propuso en el plan
104 Propioequipo prop P Compartimos la normativa

y estrategias de
presencia de representantes de las Escuelas MDP de intervencion y

de trabajo disefiado el curso pasado. Conté con la

adaptaciones en el aula.

O——

Conocemos el proyecto
por alumnado con AACC
de la Escola Assis.

Cataluna.
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Altas capacidades en la escuela

El ultimo encuentro de los equipos de orientacion de las
escuelas MDP fue dirigido por Sebastia Mas, orientador
de la Escuela Assis de Premia de Mar. Con una amplia
trayectoria y un profundo conocimiento del mundo
educativo, Sebastia nos ofrecié una mirada experta y
cercana sobre la atencién al alumnado con altas
capacidades. Su exposicién, basada tanto en la
normativa como en la experiencia directa en el aula y en
el acompafiamiento al equipo docente, nos ayudd a
entender mejor las necesidades especificas de este
alumnado y a reflexionar sobre cdmo dar una respuesta
educativa adecuada desde nuestro dia a dia a la escuela.

En su intervencion, Sebastia hizo un repaso esmerado del marco normativo que regula la atencion al
alumnado con altas capacidades y nos recordd la importancia de tener en cuenta esta realidad en
varios documentos del centro. Concretamente, destacd que debe hacerse referencia en el Proyecto
Educativo de Centro, en la PGA (Programacion General Anual), en la Memoria de curso y en el Plan de
Atencion a la Diversidad. Este registro formal garantiza que la atencion a la diversidad quede integrada
en la planificacion y evaluacion global del centro, y facilita una respuesta coherente y continuada a las
necesidades de los alumnos con AACC.

Tipologia

Después de analizar el marco normativo, profundizamos en la tipologia de alumnado con altas
capacidades que podemos encontrar en los centros educativos, un colectivo que representa entre un 4y
un 5% de la poblacion escolar. Sebastia Mas diferencio tres perfiles principales:

 Lasuperdotacion (con un Cl superior a 135-140)

¢ Eltalento -que puede ser simple o complejo, con un Cl superior a 120-.

* Laprecocidad, que se refiere a nifios y niflas con un desarrollo avanzado antes de los 7 afos.



Caracteristicas

Caracteristicas habituales del alumnado con altas capacidades:

e Aprenden con facilidad y rapidez.

e Tienen facilidad para combinary relacionar distintos
conocimientos.

e Hacen aportaciones poco usuales por su edad. ;

e Prefieren el trabajo individualizado al de grupo.

e Porlo general, tienen capacidad de liderazgo. %

* Suelen ser creativos.

e Pueden presentar disincronia interna (desarrollo desigual entre
la capacidad intelectual y el desarrollo emocional).

» Pueden presentar disincronia fisiologica (desigualdad entre las

necesidades intelectuales y las necesidades fisioldgicas).

ESTRATEGIAS PARA ATENDER EN EL AULA

* Proponer preguntas abiertas y retos cognitivos: Presentar hechos que requieran
explicaciones complejas y favorezcan la conexidn entre distintas areas del conocimiento.

* Favorecer actividades con multiples soluciones: Plantear tareas sin una Unica respuesta
correcta, que promuevan la flexibilidad de pensamiento y creatividad.

* Trabajar la cooperacion con sentido pedagédgico: Fomentar el trabajo cooperativo como
espacio de crecimiento personal y social, teniendo en cuenta que el perfeccionismo puede
dificultar la colaboracion.

* Respetar y potenciar los intereses personales: Ofrecer opciones para que puedan escoger
temas que los motiven y conecten con sus intereses, siempre que sea viable en la
programacion.

e Facilitar el acceso a materiales enriquecedores y variados: Poner a su alcance recursos
como libros, mapas, juegos, dispositivos digitales y conexién a internet para explorar de
forma auténoma.

 Planificar actividades de ampliacion y profundizacién: Disefiar propuestas que eviten la
repeticion de contenidos ya adquiridos y permitan avanzar o ampliar conocimientos en

funcién de su ritmo.
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PROGRAMAS PARA APLICAR

Ampliacion curricular: afiadir contenidos al curriculum en el aula.

Enriquecimiento aleatorio: planificar una serie de temasy actividades que incluyan contenidos del
curriculum y otros externos, pero vinculables.

Aceleracion de curso: La aceleracién consiste en la reduccién de la duracién de alguno de los ciclos
de educacidn infantil y primaria.

Agrupamiento: Se fundamenta en juntar alumnos de caracteristicas o intereses similares para
trabajar un determinado proyecto.

APRENDERY COMPARTIR

El programa “Aprender y Compartir” es la propuesta que
llevan a cabo en la escuela Assis. Una propuesta aplicada en
la etapa de primaria que destaca por su estructura

cooperativa e interedad. Consiste en:
1) CREAR GRUPO
2) PRESENTAR LA PROPUESTA
3) SESIONES (Una a la semana)
4)FINALIZAR PROYECTO (Uno por trimestre).
)
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5) PREPARAR LA SESION GRUPO CLASE
6) COMPARTIR CON EL GRUPO CLASE
7) EVALUACION
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también fomenta la responsabilidad, la autonomia vy la
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transferencia del conocimiento.

Esta iniciativa no sélo responde a las necesidades de i poxlencar paper o At
enriguecimiento y motivacion de este alumnado, sino que U\ '

Constatamos la gran tarea que se lleva a cabo en la Escuela
Assis y valoramos muy positivamente este modelo de
intervencion, que sin duda puede ser una practica replicable
en el resto de escuelas MDP.




